
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO 

MESE DI MARZO 2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, malattia. maternità, 
scioperi, aspettative ecc.). 
 

 
Su un totale di :      18,50 giorni di assenza 
                                3,00    permessi L.104 

                                  15,50 fruizione di ferie 
                          0 malattia 

 

 Presenze Assenze Totale 

SEGRETARIO COMUNALE 100% 0% 100% 

SEGRETERIA/RAGIONERIA 92,31 7,69 100% 

 
UFFICIO TECNICO 

82,70 17,30 100% 

OPERATORI ECOLOGICI 65 35 100% 

UFFICIO ANAGRAFE 
STATO CIVILE 

92,31 7,69 100% 

 
COLF/PULIZIE 

88,47 11,53 100% 


